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L’anno 2026, giorno 10  del mese di giugno si è riunita dalle ore 12:00 alle ore 15:00,
in  via  Verdi  35,  in  videoconferenza  e/o  in  presenza,  tramite  apposita  piattaforma
telematica, convocata nei modi di legge, la Commissione Politiche Giovanili e Lavoro,
costituita con D.P.C.C.  n.  7 del  24/11/2021 e successive modifiche con il  seguente
ordine del giorno: 

Ore 12:00–13:00: Lavori di preparazione della seduta riservata ai soli commissari 
A)  Approvazione verbale n. 482
Ore 13:00-15:00:
B) DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE n. 51 del 05.06.2026
“Attivazione della procedura di Avviso per manifestazioni di interesse a collaborare alla
predisposizione e realizzazione di programmi di intervento da 
presentare nell’ambito dell’avviso pubblico di servizio civile universale rivolto agli Enti di
SCU per l’anno 2026”
C) Varie ed eventuali. 
           
Dalle attestazioni degli orari  agli atti del Servizio risulta:
                                                                                  
COGNOME  E
NOME

Reg.
presenze/
assenze

COGNOME  E
NOME

Reg.
presenze/
assenze

COGNOME  E
NOME

Reg.
presenze/
assenze

MUSTO LUIGI Presente BORRIELLO CIRO ASSENTE PALMIERI DOMENICO Presente

ESPOSITO ANIELLO Presente SAGGESE FIORELLA Presente BRESCIA DOMENICO ASSENTE

NUGNES TOMMASO Presente MINOPOLI ROBERTO ASSENTE CLEMENTE ALESSANDRA Presente

FUCITO FULVIO Presente RISPOLI GENNARO ASSENTE BORRELLI ROSARIA Presente

FLOCCO SALVATORE ASSENTE CARBONE LUIGI Presente PALUMBO ROSARIO Presente

 

Presidente: Luigi Musto
Segretario: Giovanni Caianiello

La commissione inizia i lavori alle ore 12,00. Gli argomenti all’ordine del giorno, sono
stati  esaminati  nel  corso  della  riunione  mediante  condivisione  dello  schermo  sulla
piattaforma utilizzata per la seduta. La documentazione è stata altresì trasmessa a tutti
i Commissari tramite il gruppo WhatsApp della Commissione. 
Si rileva che alcuni commissari lamentano discontinuità della linea, con difficoltà di 
accesso alla piattaforma.

Il Presidente Luigi Musto constatato il numero legale, dichiara aperta la seduta, con
conseguente trattazione dei punti all’ordine del giorno:
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A) Approvazione verbale n. 482 del giorno 08 giugno 2026

B)  La  disposizione  dirigenziale  del  Comune  di  Napoli  avvia  una  manifestazione  di
interesse per individuare enti del Servizio Civile Universale disponibili a collaborare alla
progettazione e realizzazione di programmi SCU 2026, da presentare al Dipartimento
nazionale. La procedura prevede una fase di selezione e una di coprogrammazione con
il Servizio Politiche Giovanili del Comune. Le domande devono essere inviate via PEC
entro il 25 giugno 2026. 

Tutto  ciò  premesso,  ai  sensi  dell’art.  33  dello  Statuto  del  Comune  di  Napoli,  i
Commissari procedono all’esame dei provvedimenti iscritti all’o.d.g. 

A seguito dell’esame dei provvedimenti si riportano di seguito le dichiarazioni rese dai
Commissari durante la riunione e/o pervenute sul gruppo Whatsapp della Commissione:

Il consigliere Domenico Palmieri:

“Il provvedimento rappresenta una scelta amministrativa lungimirante e strategica, in
quanto  consente  al  Comune  di  Napoli  di  prepararsi  con  adeguato  anticipo  alla
partecipazione all’Avviso nazionale per il Servizio Civile Universale 2026. L’attivazione di
una manifestazione di interesse rivolta agli enti accreditati favorisce la costruzione di
una rete territoriale ampia e qualificata, valorizzando il contributo del Terzo Settore e
delle realtà che operano quotidianamente nei diversi ambiti sociali, educativi e culturali
della città. Particolarmente apprezzabile è il ricorso agli strumenti della coprogettazione
e della coprogrammazione, che permettono di individuare in modo condiviso i bisogni
del territorio e di elaborare interventi più efficaci, innovativi e coerenti con gli obiettivi
del  Piano  triennale  del  Servizio  Civile  Universale.  La  misura,  inoltre,  rafforza  le
opportunità  di  partecipazione  e  crescita  per  i  giovani,  promuovendo  percorsi  di
cittadinanza  attiva  e  di  impegno civico  che  possono generare  ricadute  positive  per
l’intera comunità cittadina.
Nel  complesso,  si  tratta  di  un  atto  di  programmazione  importante,  che  dimostra
attenzione  alla  valorizzazione  delle  politiche  giovanili  e  alla  capacità
dell’Amministrazione  di  intercettare  risorse  e  opportunità  nazionali  attraverso  una
pianificazione tempestiva e condivisa”.
“Tutto ok per il verbale 482”

Il consigliere Aniello Esposito:

“Il  Comune di  Napoli,  sin dal  2019, ha proceduto all'iscrizione all'Albo degli  Enti  di
Servizio  Civile  Universale.  Per  questo  parteciperà  alla  manifestazione  di  interesse
prevista dall’avviso pubblico di  servizio  civile  universale  rivolto  agli  Enti,  per  l’anno
2026. L’amministrazione comunale di Napoli si avvarrà, in coprogrammazione, uno o
più soggetti terzi che presenteranno una proposta di collaborazione.
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Il  Servizio  Civile  Universale  offre  ai  giovani  l’opportunità  di  vivere  un’esperienza
retributiva di crescita personale e di cittadinanza attiva. Rimane una crescita personale
e professionale per i giovani, che sono un’indispensabile e vitale risorsa per il progresso
culturale, sociale ed economico del Paese”.

Il consigliere Luigi Carbone:

“Trovo condivisibile la scelta del Comune di aprire una manifestazione di interesse e di
coinvolgere gli enti che già operano sul territorio e che hanno maturato esperienza in
questo  ambito.  In  quest’ottica,  è  altrettanto  interessante  il  richiamo  alla
coprogrammazione, prevista sia dalla normativa sul Terzo Settore sia dalle disposizioni
nazionali sul Servizio Civile. Non si tratta solo di una formula amministrativa, ma di un
vero  e  proprio  approccio  che  significa  riconoscere  che  alcune  politiche  pubbliche
funzionano meglio quando istituzioni e soggetti del territorio lavorano insieme fin dal
momento in cui si definiscono gli obiettivi”.

Il presidente Luigi Musto:

“La  disposizione  del  Comune  di  Napoli  avvia  un  percorso  di  collaborazione  tra
l’Amministrazione e gli enti del territorio per la progettazione di programmi di Servizio
Civile Universale 2026.
L’iniziativa punta a valorizzare competenze, esperienze e reti territoriali attraverso una
co-programmazione  condivisa,  finalizzata  alla  realizzazione  di  interventi  rivolti  ai
giovani e alla comunità locale.
Il  percorso  prevede  una  fase  di  selezione  delle  manifestazioni  di  interesse  e  una
successiva  fase  di  collaborazione  operativa  per  la  definizione  dei  programmi  da
candidare al bando nazionale del Servizio Civile Universale.
Con questa disposizione, il Comune conferma la volontà di promuovere partecipazione,
innovazione sociale e lavoro di rete, rafforzando le opportunità di crescita e inclusione
per il territorio cittadino”.

La consigliera Rosaria Borrelli:

“Leggendo le carte con attenzione, emerge una precisa scelta di metodo che merita di
essere  sottolineata.  L’atto  mette  in  chiaro  che  gli  uffici  di  Via  Concezione  a
Montecalvario non faranno tutto da soli, specialmente con la scadenza ravvicinata delle
domande  via  PEC  fissata  per  il  venticinque  giugno.  Si  punta  invece  sulla  co-
programmazione con i soggetti dell’Albo nazionale e della sezione Campania. Il punto
nodale è la facoltà di affidare la formazione dei ragazzi a queste realtà esterne tramite
specifiche convenzioni. Questa impostazione permette di non sovraccaricare la struttura
comunale e di sfruttare le competenze già presenti nei quartieri, traducendo il lavoro
amministrativo in azioni concrete sul territorio. Questo modo di fare rete rappresenta
una  strada  logica  per  non  disperdere  le  energie  della  macchina  pubblica.  Tuttavia,
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trattandosi  di  un  percorso  a  tappe  che  richiederà  una  successiva  fase  due  di
collaborazione  e  la  firma  di  un  verbale  d'approvazione,  preferisco  mantenere  un
approccio prudente. Mi riservo di esprimere una valutazione compiuta e di formalizzare
la  mia  posizione  definitiva  nelle  sedi  collegiali  preposte,  solo  dopo  aver  analizzato
l'intero quadro istruttorio”.

Il consigliere Tommaso Nugnes:

“Il provvedimento rappresenta una scelta amministrativa lungimirante e strategica, in
quanto  consente  al  Comune  di  Napoli  di  prepararsi  con  adeguato  anticipo  alla
partecipazione all’Avviso nazionale per il Servizio Civile Universale 2026. L’attivazione di
una manifestazione di interesse rivolta agli enti accreditati favorisce la costruzione di
una rete territoriale ampia e qualificata, valorizzando il contributo del Terzo Settore e
delle realtà che operano quotidianamente nei diversi ambiti sociali, educativi e culturali
della città. Particolarmente apprezzabile è il ricorso agli strumenti della coprogettazione
e della coprogrammazione, che permettono di individuare in modo condiviso i bisogni
del territorio e di elaborare interventi più efficaci, innovativi e coerenti con gli obiettivi
del  Piano  triennale  del  Servizio  Civile  Universale.  La  misura,  inoltre,  rafforza  le
opportunità  di  partecipazione  e  crescita  per  i  giovani,  promuovendo  percorsi  di
cittadinanza  attiva  e  di  impegno civico  che  possono generare  ricadute  positive  per
l’intera  comunità  cittadina.  Nel  complesso,  si  tratta  di  un  atto  di  programmazione
importante, che dimostra attenzione alla valorizzazione delle politiche giovanili e alla
capacità dell’Amministrazione di intercettare risorse e opportunità nazionali attraverso
una pianificazione tempestiva e condivisa”.
“ Verbale parere favorevole”.

La consigliera Fiorella Saggese:

“Esprimo  parere  favorevole  su  questo  provvedimento,  che  consente  al  Comune  di
organizzare per tempo la partecipazione al Servizio Civile Universale, coinvolgendo le
realtà del territorio in un percorso condiviso.
La collaborazione con gli enti accreditati rappresenta un valore aggiunto per la qualità
dei  progetti  e  per  le  opportunità  offerte  ai  giovani,  promuovendo  partecipazione,
formazione e impegno civico a beneficio della comunità cittadina”.
“Approvo il verbale”.

In merito al verbale di cui al punto A) dell’ordine del giorno, i Commissari intervenuti
non  hanno  espresso  alcun  parere  e/o  osservazione;  pertanto  lo  stesso  si  intende
approvato all’unanimità.

Terminati i lavori all’ordine del giorno, Il Presidente L. Musto dichiara conclusa la
seduta alle ore 15:00.

Del che è verbale
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 Il  Segretario                                                                                                                Il  Presidente  
 Giovanni Caianiello*                                                                                                                 Luigi Musto*

                      

*Le firme, in formato digitale, sono state apposte sull’originale del presente atto ai sensi dell’art. 24 del D. Lgs.07/03/2005, n. 82 e s.m.i. (CAD). Il presente atto  è conservato in
originale,  in formato digitale, negli archivi informatici del Comune di Napoli, ai sensi  del D. Lgs. 82/2005 e  s.m.i. (CAD).   
                                                         

pag. 5/5


		2026-06-12T13:53:50+0200
	Giovanni Caianiello


		2026-06-12T15:15:05+0200
	LUIGI MUSTO




